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Demitizarea creativitéi,:ii:

infrangerea banalului si nasterea originalului

reativitatea e la

mare cautare: la

scoald sila serviciu,

deopotriva, esti
eroul zilei atunci cand gasesti
solutii inedite si diferite de ale
celorlalti colegi, cAnd ai mai multe
idei inovatoare (ceea ce are si efec-
te ,colaterale™ o imagine foarte
buna printre semeni, admiratia
lor si respectul profesorilor sau al
sefilor). Cat de greu sau de usor
este si fii mereu la inaltimea mu-
zelor?

Studiile recente demoleazi mi-
turile care insotesc ideea de crea-
tivitate. Existd un sir de prejude-
citi care au puterea, mai curind,
sa impiedice creativitatea, decat
sd o sustina. Si adevirul este ca
merita sa fim circumspecti cind
vine vorba despre ele. De aceea
va invit acum sa demolam citeva
dintre cele mai frecvente mituri
legate de creativitate.
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Mitul 1. Creativitatea este re-
zervata celor putini

Nimic mai fals. Talentul si po-
tentialul creativ nu pot fi distri-
buite pe categorii si nici nu exista
studii care sd confirme ca doar in
pictura sau inventica e nevoie de
creativitate. In orice domeniu, in
orice ocupatie, intr-o masura mai
mica sau mai mare, o persoana
care se implica si este interesata,
care cunoaste domeniul sau care
abia il studiazi, poate sa aduca o
solutie noud, si rezolve dintr-o
perspectiva neasteptata o pro-
blema. Oricine are capacitatea de
a crea. Important este sa devina
constient de aceasta si si invete
sd o foloseasca si in studiu, siin
profesie, siin viata de zi cu zi.

N.B.! Dacd te-ai autocatalogat ca
fiind o persoand lipsitd de creativita-
te si fdrd inspiratie intr-un domeniu
sau, mai grav, in toate, incearcd
sd-ti activezi creativitatea prin an-
trenament. In fiecare zi, propune-ti
sd faci cel putin un exercitiu dintre
cele recomandate in aceastd rubricd
sau in alte surse. In scurt timp, te vei
surprinde gandind si actiondand ,in
afara cutiei”!

Mitul 2. Recompensa finan-
ciara stimuleaza actul creatiei

Ideea ca motivatia financiara
stimuleaza creativitatea este rar
confirmati de realitate. Daca ar
fi asa, toata lumea ar munci la
bucata - ,fac X siiau Z bani, iar ei
imi vor hrani creativitatea”. Desi
nimeni nu poate garanta faptul
cilaoraY, in ziua X va fiplin de
inspiratie, creativitatea presupu-
ne totusi angajamente si proiecte
de durati, eforturi constiente si
munci asidua. Si daci, printr-o
minune, la acea ora, cineva iti

Paldria pasdrilor incdtusate,

garanteaza o suma de bani contra
unei idei inedite, oricum nu o

vei putea furniza, ,in limitele
contractuale”. Este evident ci toti
asteapta si fie remunerati pentru
munca realizatd, insa doar banii
nu sunt o motivatie si cu atat mai
mult, o garantie si o preconditie
pentru creativitate.

N.B.! Dacd ai fost obisnuit sd
pretinzi bani pentru orice idee sau
act creator, ar fi bine sd te gindesti
ce conteazd mai mult pentru tine,
satisfactia realizdrii unei sarcini,
pldcerea din timpul procesului si
admiratia celorlalti sau doar banii.
Indiferent de rdaspunsul pe care ti-1
dai, trebuie sd stii cd banii nu-ti
pot asigura succesul intr-un demers
creativ, pe cdnd motivatia perso-
nald, satisfactia morald si apre-
cierile persoanelor apropiate sunt
indispensabile pentru activitdtile
noastre.

Mitul 3. Termenele-limita
grabesc procesul creativ
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Desi exista multe persoane care
pot confirma cd sunt mult mai
inspirate si pline de idei atunci
cand le sufla in spate o data fixata
ca termen-limita de furnizare a
unui produs, nu exista studii care
sd confirme ci ceea ce realizim
in graba, de frica pedepsei sau in
asteptarea unei recompense, este
mult mai inspirat. De fapt, adeva-
rul este exact in contrariul acestui
mit: suntem mult mai creativi
atunci caAnd ni se ofera libertatea
initiativei si timp suficient pentru
idei indriznete. Cu totii avem ne-
voie de o perioada in care si ex-
ploram problema, si o intelegem
si sa realizim munca de cautare a
unei solutii, descoperirea si con-
cretizarea ei. E nevoie de un timp
pentru incubatia ideilor si de unul
pentru cristalizarea lor.

N.B.! Presiunea unui termen-Ii-
mitd pune jar pe creativitate: o poate
arde insd definitiv, in loc sd o trezeas-
cd, asa cum sperati. Dacd avetiin
arsenal aceastd ,metodd de resuscita-
re a creativitdtii”, vd indemn sd recur-
geti la un truc, prin care sd vd pdcaliti
creierul invdtat deja sd functioneze
anume dupd acest model al deadline-
urilor: fixati intr-un calendar o altd
datd, mai proximd, care sd fie noul
dvs. termen-limitd, pentru sarcina de
realizat si urmati-I pro bono.

Mitul 4. Depresia si durerea
favorizeaza procesul creativ

E foarte raspandita ideea ca
depresia, durerea, tristetea si alte
stari sufletesti tensionate ii ins-
pira pe artisti si pot prilejui crea-
tii valoroase. In ceea ce priveste
profesiile neartistice, studiile
de specialitate au constatat ca
realitatea este, fara niciun dubiu,
la polul opus. Nefericirea nu este
un motor pentru reactorul ideilor
inovatoare. Dimpotriva, anxieta-
tea, frustrarea, stresul si depresia
blocheaza actul creator. Creati-
vitatea este asociata cu bucuria
si sentimentele de afectiune.
Majoritatea oamenilor sunt mai
inspirati cAnd sunt multumiti si
au mai multe sanse sa fie creativi
daci au fost fericiti cu o zi ina-
inte. De fapt, este un fel de cerc...

virtuos.

N.B.! Atunci cand ave-
ti de realizat o sarcind in
care e necesar sd vd ac-
tivati creativitatea, asi-
gurati-vd cd aveti o stare
de spirit pozitivd, cd nu
aveti nemultumiri §i tris-
teti curente $i nu sunteti
stresati din cauza terme-
nului-limitd, a anticipdrii
esecului etc. Suntem mai
creativi atunci cdnd ne
implicam cu adevdrat
in ceea ce facem, cand
proiectul este o provocare
pentru noi, dar nici prea
dificil incdt sd devind fru-
strant si nici prea simplu
incat sd ne plictisim.

Mitul 5. Competitia
este mai eficienta de-
cat colaborarea

Iatd un mit nu doar
prostesc, ci chiar pe-
riculos. O bomba cu
ceas care poate arunca in aer o
echipa valoroasa si sansele ca ea
s realizeze niste lucruri extraor-
dinare de care este in stare. Desi
multe persoane se activizeaza
intr-adevir atunci cand sunt in
competitie cu altele, pe termen
lung, aceasta nu este o atitudine
sanogena. Creativitatea este com-
promisa acolo unde oamenii dau
din coate si se calca reciproc pe pi-
cioare ca sa se evidentieze in ochii
colegilor, profesorilor sau sefilor.
Inovatoare sunt echipele in care
exista dorinta de a comunica si de
a dezbate ideile.

N.B.! Cand membrii unei echipe
luptd pentru a fi admirati si pentru
pozitia de lider, unic si genial, nu-si
mai impdrtdsesc emotiile si nici nu
fac schimb de informatii, iar asta
este distructiv, deoarece nimeni
nu poate avea de unul singur toate
datele si nici viziunea intregului
puzzle.

Exercitii pentru stimularea
creativitatii

»Ce s-ar intdmpla dacd...?”

Cand sunteti cu prietenii sau
colegii, initiati acest joc, care o s
placa tuturor. Fiecare participant,
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pe rand, adreseazi o intrebare in-
tregului grup, enuntand o situatie
ipotetica, cit mai bizara cu pu-
tintd, iar ceilalti dau cel putin un
raspuns. Exemple de intrebari:

\Ce s-ar intampla daca toate
masinile ar disparea dintr-odata,
intr-o zi?

\ Ce s-ar intampla daca toata
lumea s-ar imbrica la fel?

\ Ce s-ar intampla daca nu ar
mai exista insecte pe Pamant?

Sunt o altd fiintd”

Intr-un grup de prieteni sau
colegi, propuneti-le si jucati acest
joc, cici va fi si distractiv si util,
in acelasi timp. Fiecare membru al
echipei trebuie si-si imagineze ca
este, ca printr-o vrjjitorie, o altid
fiinta (animal, insectd, persoana
etc.). Fiecare participant trebuie
si se gandeasca la cit mai multe
aspecte ale acestei transformari,
cum ar fi: Cum ar ardta? Care ar fi
cea mai mare grijd a lui, a ei? Ce l-ar
bucura/ar bucura-o cel mai mult? De
cine/de ce i-ar fi fricd cel mai mult?-
Ce ar simti fatd de oameni? .

Rubrica ingrijitd de Daniela
Terzi-Barbarosie, psiholog
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