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ersoanele creati-

ve, inventatorii si

ingeniosii au starnit

mereu admiratia (dar
si invidia) celor din jur, multi din-
tre care, poate, sunt vizitati mai
rar de Maria Sa, Muza. E chiar
tentant uneori sa ne limitam la
acest portret-robot al unei fiinte
creative si sd consideram ca abili-
tatile noastre de a produce idei noi
si originale sunt reduse.

In realitate insi, fiecare dintre
noi se confrunta zilnic in me-
diul social cu o multitudine de
probleme pe care trebuie sa le
solutioneze, cu sarcini dificile sau
neobisnuite, carora trebuie sa le
faca fata, cu proiecte pe care tre-
buie sa le realizeze cit mai eficient
si maiinovator cu putinta... toate
acestea solicitand ingeniozitate si
spirit inventiv.

Desi initial avem temeri si
rezerve, in cele din urm4, fiecare
dintre noi giseste idei si trucuri
pentru a-si forma/construi o me-
toda de lucru; descopera gaselnite
pentru noul proiect sau inven-
teaza ceva inedit in gastronomie;
elaboreazi un scenariu vesel si
neobisnuit pentru o reuniune
cu prietenii sau pentru serbarea
scolara.

Astfel, nu facem decat sa ne
activam resursele crea-
tive, deoarece aceste
situatii corespund unor
momente de creativitate,
iar in situatii obisnuite
folosim resursele perso-
nale pentru a ne organiza
intr-o maniera noua
cunostintele sau deprin-
derile. Or, aceasta forta
creativa, aceasta predis-
punere spre cautare se si
cultiva: este suficient sa-i
cunoastem mecanismele
fundamentale, sa facem
un bilant al aspiratiilor
§i... sd ne antrenam!

Creativitatea corespunde
demersului mental pe care il abor-
dam in vederea descoperirii de
noi relatii intre lucruri, fenomene,
evenimente, generind astfel idei
utile si originale in raport cu o si-
tuatie data. Psihologa americana
Margaret Boden a ficut distinctia
intre doua tipuri de creativitate:

e creativitatea istorica: rezul-
tat al unei inventii, al unei
descoperiri. Calitatea solutiei
propuse 1i deschide autorului
portile catre o recunoastere
durabili, il ridica la rangul de
geniu. De exemplu, Einstein
si teoria relativitatii, Newton
si legea gravitatiei, Freud si
inconstientul etc.;

s creativitatea psihologica:
rezultatul specific obtinut de o
anumita persoana care identi-
fica o solutie necunoscuta la o
problema data.

Alti psihologi considera ca
notiunea de creativitate se referd la
mai multe notiuni inrudite. Acestia
disting intre trei mari tipologii de
creativitate:

e artistica - scrierea unei poezii,
crearea unei picturi sau a unei
lucrari muzicale;

; Jazz, Roman Kalarus

+ adescoperirii — Arhime-
de, sirind din baie strigind
LEVRICA!”, sau ideea unui nou
produs, in publicitate;

« aumorului - ceva cu totul
aparte, deoarece implica faptul
cd lumea este privita diferit, si
acesta este un lucru esential,
de fapt, pentru creativitate.

Creativitatea este un proces
psihologic complex, care consta
in utilizarea potentialului per-
sonal cu scopul de a genera idei
originale si utile.

Creativitatea reliefeaza deci
un mod de a gindi si, in cele din
urmd, un mod de a fi. Tocmai de
aceea unele persoane sunt con-
siderate de alti oameni ca fiind
creative, inventive, neobisnuite etc.
Creativitatea este, asadar, o apti-
tudine individuali, obisnuita (1),
de care dispunem, in general, in
egald masurd, prezenta in fiecare
din noi si diferita de , inteligen-
ta” evaluata prin coeficientul
intelectual (IQ). Din acest motiv,
este suficient sa o antrenam, sa o
cultivim cu ajutorul unor tehnici
adecvate pentru ca ea sa devini o
stare de spirit.

Creativitatea oamenilor este
adesea mai usor de impiedicat
decat de dezvoltat. De fapt, facem
asta la tot pasul! Constrangerile
impuse de condi-
tionarile sociale si
educationale sunt
poate cele mai mari
bariere in calea dez-
voltarii potentialu-
lui creativ. La copii,
imaginea despre
lume este foarte
diferitd de ceaa
adultilor. Si adultii
se mira continuu
de creativitatea lor
debordanta.

Copiii insa nu
sunt constransi
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de obisnuinte, de invatatura si
invitiminte. In educatia clasica,
traditionala, creativitatea este
deseori privitd cu nemultumire,
deoarece este impotriva rezulta-
telor dorite de sistem. Ne place
sau nu, dar sistemul educational
este conceput astfel incat, la

un moment dat, cu totii ajun-
gem la etapa unor examene. lar
asta inseamna ca examinatorii
asteapta niste raspunsuri. Iar cei
care nu le dau in conformitate
cu asteptarile lor sunt sanctio-
nati... cu note corespunzatoare.
Viata reald insa nu este asa. De
multe ori, problemele, situatiile,
insarcinirile pot avea mai multe
raspunsuri corecte! Iar nevoia
de creativitate apare atunci cAnd
raspunsul evident (stiut, de cele
mai dese ori) nu mai este multu-
mitor, pentru ca cineva a facut/a
spus deja asta. Procedeul a fost
deja aplicat. ,Am nevoie de ceva
nou! Am nevoie de ceva diferit!”,
strigd mintea si inima.
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Goya, Wiktor Sadowski

O parte din creativitate este
sugrumata de nevoia noastra de
siguranti, care ne impiedici sa ne
asumam riscuri, atat de necesare
unei stari de spirit care favorizea-
za creativitatea. Si ca si cum astea
nu ar fi de ajuns, mai existd un
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obstacol care pune in pericol dez-
voltarea creativitatii: sindromul
expertului. Cu regret, constatim
cu usurinta ca societatea tinde
spre o cultura a expertilor (cu
atita usurinta!). Competenta este
intr-adevir unul dintre cele mai
importante produse pe care le
avem de vanzare. Totusi, ea poate
deveni periculoasa, cAnd ajungem
in zona creativitatii. Expertii cu
adevirat valorosi pot interpreta
in mod flexibil o situatie diferita;
insa, din pacate, mult prea des
Lcompetenta” inseamna, de fapt,
ochelari de cal. Daca dorim o
inovare reali, trebuie si cautim
elementele creative dincolo de
cele foarte strans legate de un
proiect sau o sarcina.

T';i propunem in continuare ca-
teva exercitii simple, menite sa-ti
stimuleze creativitatea de zi cu zi,
care sa te salveze in anumite si-
tuatii de viatd intilnite frecvent.

Recomandari:

Cand ai un ragaz de liniste,
parcurge iar siiar solutiile gasite
in primele cateva clipe de la citi-
rea sarcinii si completeazi-le cu
altele.

Cand ai in preajma prieteni,
colegi cu un spirit creativ mai
accentuat sau adulti cu experien-
ta de viata, propune-le aceeasi
sarcina, schimband situatiile-tip,
si discutati impreuna solutiile
identificate.

Exercitii

1. Citeste cu atentie urmatoarele
situatii si scrie repede pe o har-
tie cel putin cinci solutii pentru
fiecare dintre acestea:

+ Te-aiintors din oras si toc-
mai te-au sunat trei colegi ca
vin la tine in vizita. Frigide-
rul este aproape gol. Cu toate
acestea, intelegi cd oricum
trebuie si pregatesti o
gustare frugala pentru patru
persoane. Cum vei proceda?
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Jazz, Roman Kalarus

« Parbrizul masinii cu care te
deplasezi este acoperit de
chiciura. In masina nu ai
decat doua CD-uri, o cutie cu
servetele de hartie si doua
bomboane cu menta. Cum
vei proceda pentru a circula
in siguranta deplina?

2. Cand esti impreuni cu mai
multi colegi sau prieteni din
gasca, sugereazi-le acestora si
realizati o tehnica cunoscuta
de stimulare a creativitatii
care se numeste ,Cum si...”. Ea
consta in urmatoarele: fiecare
participant inventeaza o anu-
mita situatie-problema4, iar cei-
lalti sunt invitati sa continue
enuntul emis cu idei inedite si
creative, care trebuie sa inceapa
in mod invariabil astfel: ,,Cum

»

sa....

Nota: Tehnica poate fi folosita
in scopuri personale, aplicAnd-o
intr-o situatie concretd in care
ai cu adevirat nevoie de cit mai
multe idei pentru o situatie sau o
problemai cu care te confrunti.

SUCCES! #

Selectie si adaptare: Daniela
Terzi-Barbarosie, psiholog



